
УТВЕРЖДЕНО
приказом директора ГБУК «Смоленский
областной центр народного творчества»

от 30.12.2025 № 197 о/д

План
основных мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции

в государственном бюджетном учреждении культуры
«Смоленский областной центр народного творчества» на 2026 год

№
п/
п

Наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Ответственные Ожидаемый
результат

1. 1. Мониторинг изменений
антикоррупционного
законодательства

Российской Федерации

по мере
необходимости

комиссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

своевременное
внесение изменений

в приказы и
локальные акты
учреждения

2. Рассмотрение вопросов
исполнения

законодательства о борьбе
с коррупцией

в течение года комисссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов

противодействие
коррупционным
проявлениям

3. Проведение заседаний
комисссии по

противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта интересов

Не реже 1 раза в
квартал

комисссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов

повышение доверия
к деятельности
учреждения

4 Осуществление комплекса
организационных,

разъяснительных и иных
мер по соблюдению

сотрудниками
ограничений, запретов,

обязанностей,
установленных в целях

противодействия
коррупции

в течение года комисссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов

укрепление
служебной
дисциплины,
профилактика
возникновения
коррупционных
рисков при
исполнении
должностных
обязанностей
сотрудниками



5 Контроль исполнения
должностных обязанностей

сотрудников, чьи
должности связаны с

коррупционными рисками

постоянно комисссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

отсутствие
сотрудниками
нарушений

законодательства в
области

противодействия
коррупции

6 Совершенствование
принципов подбора и

оптимизации
использования кадров в

учреждении

в течение года заведующий общим
отделом

переподготовка,
повышение

квалификации
сотрудников

7 Организация работы по
доведению до граждан,
поступающих на работу,

положений
антикоррупционного

законодательства, в том
числе в трудовых

договорах с работниками

в течение года заведующий общим
отделом

отсутствие
сотрудниками
нарушений

законодательства в
области

противодействия
коррупции

8 Осуществление контроля
за соблюдением

требований 44-ФЗ «О
контрактной системе в

сфере закупок, работ, услуг
для обеспечения и
государственных и

муниципальных нужд»

постоянно комиссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений,
ведущий

юрисконсульт,
заведующий по
хозяйственным

вопросам

отсутствие
нарушений

законодательства
при осуществлении
закупок товаров,
работ, услуг для
обеспечения нужд

учреждения

9 Обеспечение контроля за
соблюдением порядка

оказания платных услуг и
иной приносящей доход

деятельности в
учреждении

постоянно главный бухгалтер,
комиссия по

противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

отсутствие
нарушений при
оказании платных
услуг и иной

приносящей доход
деятельности



10 Проведение работы по
выявлению случаев

возникновения конфликта
интересов, одной из сторон

которого являются
работники учреждения,
осуществление мер по
предотвращению и
урегулированию

конфликта интересов, а
также применение мер

юридической
ответственности,
предусмотренных

законодательством РФ

в течение года комиссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

предупреждение и
урегулирование

конфликта
интересов в целях
предотвращения
коррупционных
правонарушений

11 Размещение на
официальном сайте

учреждения информации
об антикоррупционной
деятельности, ведение
специального раздела
«Противодействие

коррупции»

в течение года заведующий
информационно-
издательским

отделом, комиссия
по

противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

Обеспечение
открытости и
доступности
информации о
деятельности
учреждения

12 Обеспечение свободного
доступа граждан к
информации о

деятельности учреждения
через СМИ и социальные

сети

в течение года заведующий
информационно-
издательским

отделом, комиссия
по

противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

Обеспечение
открытости и
доступности
информации о
деятельности
учреждения

13 Обеспечение возможности
оперативного

представления гражданами
и организациями

информации о фактах

По мере
необходимости

комиссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию

укрепление доверия
граждан к

деятельности
учреждения



коррупции в учреждении
или нарушениях

работниками учреждения
требований к служебному

(должностному)
поведению посредством
обеспечения приема

электронных сообщений на
официальный электронный
адрес ГБУК «Смоленский
областной центр народного
творчества» (или адрес
ответственного лица)

конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

14 Обеспечение
взаимодействия с

Министерством культуры
и туризма Смоленской

области,
правоохранительными
органами и иными
государственными

органами по вопросам
противодействия

коррупции в учреждении

По мере
необходимости

комиссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

Оперативное
реагирование на
коррупционные

правонарушения и
обеспечение
соблюдения
принципа

неотвратимости
ответственности за

них

15 Оказание содействия
уполномоченным
представителям

правоохранительных
органов при проведении

мероприятий по
пресечению или
расследованию
коррупционных

преступлений, включая
оперативно-розыскные

мероприятия

По факту
проведения
мероприятий

комиссия по
противодействию
коррупции и

урегулированию
конфликта
интересов,

ответственный за
профилактику

коррупционных и
иных

правонарушений

Обеспечение
соблюдения
принципа

неотвратимости
юридической

ответственности за
коррупционные и

иные
правонарушения

16 Организация
индивидуального
консультирования

работников учреждения по
вопросам применения

(соблюдения)
антикоррупционных
стандартов и процедур

Постоянно ведущий
юрисконсульт

отсутствие
сотрудниками
нарушений

законодательства в
области

противодействия
коррупции


